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Аннотация. В статье рассмотрены различные модели использования электронно-
го портфолио в российской и зарубежной практике обучения студентов университетов. 
Новизна статьи заключается в том, что авторы проводят глубокий анализ примене-
ния электронного портфолио, предлагают свое видение использования портфолио 
при обучении студентов педагогических университетов. Цель исследования: обоб-
щение опыта и внедрение модели электронного портфолио в практику подготовки 
педагогов. Задачи исследования: анализ эффективных моделей построения электрон-
ного портфолио; поиск связей между электронным портфолио и системой оценки 
достижений личностных и профессиональных результатов.
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Abstract. The article discusses various models of using an electronic portfolio in the Rus-
sian and foreign practice of teaching university students. The novelty of the article lies 
in the fact that the authors conducts a deep analysis of the use of an electronic portfolio, of-
fers his own vision of the use of a portfolio in teaching students of pedagogical universities. 
The purpose of the study: generalization of experience and implementation of the electronic 
portfolio model in the practice of teacher training. Research objectives: analysis of effective 
models for building an electronic portfolio; search for links between the electronic portfolio 
and the system for assessing the achievements of personal and professional results.
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Введение

Востребованность специалиста на рынке труда во многом зависит 
от его способности представлять работодателю свои достижения, 
демонстрировать не только высокий уровень профессиональных 

компетенций, но и умение решать нестандартные ситуации, критически мыс-
лить, самостоятельно действовать. Для этих целей используют электронное 
портфолио. Все большее число работодателей хотят получить доступ к резюме 
будущих учителей или специалистов. Таким образом, актуальность ведения 
портфолио обучающимися вуза очень велика. Важно также понимать, какую 
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информацию следует отразить в портфолио студента и как ее представить, 
чтобы она была полезна работодателю. Электронное портфолио надлежит 
рассматривать как возможный способ самопрезентации выпускника педаго-
гического вуза.

Большое внимание уделяется электронному портфолио как на региональ-
ном, так и на федеральном уровне. Содержащаяся в нем информация помогает 
студенту построить индивидуальную траекторию развития, а работодателю — 
найти специалиста, обладающего необходимыми компетенциями.

Методы исследования

До сих пор нет четкого понимания того, как должно выглядеть электрон-
ное портфолио, и даже его определение имеет разные трактовки. Например, 
Е. В. Игонина, С. В. Панькова под порфолио понимают наличие документов, 
подтверждающих как личностные, так и профессиональные достижения; 
И. Н. Медведева и О. И. Мартынюк представляют портфолио как совокупность 
документально подтвержденных успехов в учебной и внеучебной деятельно-
сти [1–2]; Ф. Д. Пираков, Л. П. Латышева, И. Н. Медведева рассматривают портфо
лио в качестве выставки достижений обучающегося в избранной области [3–4]. 

Без осмысления студентами собственной деятельности, без рефлексивного 
подхода к формированию портфолио невозможно грамотно представить инди-
видуальные возможности обучающихся, оценить уровень развития их компе-
тенций, в том числе в форме самооценки. 

Вслед за российскими исследователями (Ф. Д. Пираков, А. П. Клишин, 
Н. Л. Еремина, Е. Н. Клыжко, Н. Горбачева, Л. Э. Жилин и др.) мы также при-
держиваемся мнения, что электронное портфолио можно рассматривать как 
технологию, позволяющую не только накапливать определенный багаж доку-
ментов, но и мотивировать студентов к обучению, формированию собственного 
неповторимого пути в профессиональном и личностном самоопределении [5]. 
В федеральном государственном образовательном стандарте высшего образо-
вания (ФГОС ВО) особое внимание уделяется формированию портфолио сту-
дента, в том числе в электронном виде. Использование электронного порфолио 
соответствует национальному проекту «Образование» в части подпрограммы 
«Электронная образовательная среда». 

Подходы зарубежных ученых к понятию электронного портфолио также 
вызывают интерес [6–7]. К. Кулин, П. Харли, А. Смоллвуд, С. Вуд рассмат
ривают электронное портфолио не только в образовательном процессе, 
но и в построении карьеры. Подобная трактовка электронного портфолио 
поддерживается Международным стандартом ISO/IEC 20131. В этом документе 

1   �The Council of Europe. (n. d.). European Language Portfolio. URL: https://www.coe.int/en/web/
portfolio (дата обращения: 01.06.2022).
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авторы представили характеристики электронного портфолио, а также различ-
ные подходы к его классификации. 

Анализируя понятие «электронное портфолио», выделим следующие подхо
ды к его применению:

–	 в целях внедрения опыта российских и зарубежных исследований в ис-
пользовании электронного портфолио в образовательной практике (Н. Г. Гомбое
ва, М. М. Дубцова, И. В. Старчакова, Е. Е. Федотова Т. Г. Новиков, Н. В. Поте
хина, А. С. Прутченко и др.) [8]; 

–	 применение портфолио как средства оценки результатов обучения 
(С. А. Синельников, В. Ю. Переверзев);

–	 для оценки компетенций будущего специалиста (Т. Г. Яковчук, Л. В. Мрочко, 
О. Г. Мрочко, Т. В. Ивлева и др.) [9];

–	 для оценки компетенций в области подготовки будущих педагогов 
(М. А. Пинская, Э. Х. Тазутдинова и др.) [10];

–	 для развития профессиональных и личностных компетенций студентов 
вуза (И. П. Пастухова, И. А. Кныш и др.) [1; 11].

В последнее время для определения электронного портфолио все чаще 
используется понятие «е-портфолио» [6; 12]. Мы предлагаем следующую трак-
товку: электронное портфолио — совокупность рефлексивно осмысленных 
и документально подтвержденных достижений студента в развитии личных 
и профессиональных компетенций и построении индивидуальной траектории 
развития и карьерного роста. 

Электронное портфолио может выполнять ряд функций: диагностическую, 
контрольную, аттестационную, рейтинговую, мотивационную, организацион
ную, рефлексивную, управленческую, информационную, развивающую, кор-
ректирующую. Они не только позволяют накапливать, отслеживать и оценивать 
результаты обучения студента вуза, но и способствуют формированию лич-
ной ответственности за результаты своей деятельности, профессиональному 
и личностному росту и становлению высококвалифицированного профессио- 
нала.

Инструментами, с помощью которых создают электронные портфолио, 
могут быть персональные сайты, презентации, веб-страницы. Однако для де-
монстрации собственных достижений все чаще обращаются к блогам и вики-
платформам, позволяющим не только размещать, но и корректировать инфор-
мацию, создавать ее визуализацию. 

Среди систем управления контентом выбирают Google Sites, uCoz, Wix, 
Weebly, Jimdo, 4portfolio, Mahara и др. В целях создания электронного порт-
фолио предпочитают такие программные продукты, как MS Word, MS Power 
Point, MS Publisher и др. 

По мнению О. Г. Смоляниновой и HR-менеджеров в образовательной об-
ласти, электронное портфолио является одной из эффективных технологий 
и помогает осмысливать, планировать свою собственную карьеру [6]. В связи 
с этим есть основание утверждать, что данный инструмент может выступать 
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ключевой технологией подготовки студентов к осмыслению и построению 
профессиональной карьеры и будет помогать управлять процессами активного 
использования различных электронных ресурсов в будущей профессиональной 
деятельности. 

Для того чтобы электронное портфолио служило базой для поиска работы, 
в нем следует отражать планирование траектории профессионального разви-
тия, различные учебные и внеучебные материалы и т. д. 

Во многих зарубежных странах большое внимание уделяют электронному 
портфолио и все чаще в образовательную среду входит понятие «е-портфолио», 
в котором отражаются цели образования, паспорт компетенций, квалификаций. 
В европейских странах широкое распространение получил документ «Евро-
пейский языковой портфолио» (European Language Portfolio), который принял 
Совет Европы [13]. Его целью является побуждение студентов ответственно 
относиться к своим успехам, ценить собственную индивидуальность, видеть 
прогресс в образовании, способствовать мобильности. 

Если обратиться к зарубежному опыту использования электронного порт-
фолио, то, например, в Англии его создают в школах для профессионализации, 
а также в университетах для развития профессионализма и дальнейшего тру-
доустройства. В Европе постоянно проводятся исследования возможностей 
применения электронного портфолио на протяжении всей профессиональной 
карьеры. В Голландии с помощью е-портфолио оказывают помощь уволенным 
людям в поиске работы, переобучении. Здесь портфолио выступает часто 
как архив накопленных достижений, умений, компетенций и его очень ши-
роко используют для обмена данными на разных административных уров-
нях. В Европе существуют различные проекты, в центре которых лежит идея 
электронного портфолио, например Europass (европаспорт), «Общеевропей-
ский языковой портфолио». 

По данным исследования D. Cambridge [14], США является лидером по ис-
пользованию электронного портфолио в основном в целях трудоустройства 
выпускников университетов.

Результаты исследования

Проанализировав использование портфолио в зарубежных странах, можно 
выделить следующие его типы:

1.	 Документальное портфолио. Собирается на протяжении всего перио
да обучения в университете и помогает проследить, как развивался студент 
за эти годы. В нем размещаются работы студента, его результаты, описание-
проектов от идеи до момента завершения и т. д. 

2.	 Процессуальное портфолио. Помогает изучить развитие компетенций 
студента. Содержит различные документы, подтверждающие освоение той 
или иной компетенции.
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3.	 Описательное портфолио. Позволяет проследить достижения сту-
дента при освоении профессиональных модулей. Представляет лучшие 
студенческие работы, аудио, видео, письменные или электронные отчеты 
и т. д. 

4.	 Оценочное портфолио. Является одним из самых сложных типов, 
поскольку ведется постоянно; в нем отражается как процесс, так и результат 
освоения студентами тех или иных компетенций. 

В последнее время все чаще стали использовать электронное портфолио 
в российских университетах. В связи с отсутствием единых подходов к ведению 
электронного портфолио, каждый вуз применяет эту технологию по-своему, 
в зависимости от целей и стратегии развития. 

Рассмотрим опыт некоторых университетов по использованию электрон-
ного портфолио [15–17].

В Сибирском федеральном университете модель электронного портфо-
лио применяется для трудоустройства выпускников, а также для подготов-
ки педагогических кадров. Цель университета: развитие у студентов реф-
лексии, самооценки и профессионального самоопределения. В портфолио 
отражаются учебные результаты, научная, общественная деятельность, в том 
числе волонтерство, разработанные практические и методические материалы 
и т. д.

В Тюменском государственном нефтегазовом университете электрон-
ное портфолио ведется студентом с начала и до окончания учебы. Его цель: 
профессиональное становление студента и построение индивидуальной 
траектории с опорой на собственные достижения. В портфолио размеща-
ются учебные, научные, творческие достижения студентов с учетом их само- 
оценки.

Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет по-
зиционирует модель профессионального портфолио студента каждого конкрет
ного факультета в целях мониторинга развития компетенций студентов с опо-
рой на мультимедиа. Для этого студенты создают личные сайты, где размещают 
всевозможную информацию о себе, своих интересах, успеваемости, собствен-
ных разработках, результатах практик и т. д. 

В Череповецком государственном университете в целях рейтинговой оцен-
ки студентов создают веб-портфолио, которое отражает собственные дости-
жения обучаемого, его коммуникационную активность, текущие результаты 
и планирование будущего развития.

В Шахтинском филиале Южно-Российского гуманитарного института 
также акцент делается на веб-портфолио в целях создания банка своих дости-
жений. Веб-портфолио включает в себя самопрезентацию студента, результаты 
трудоустройства, карьерного роста, квалиметрии компетенций.

Казанский федеральный университет использует модель е-порфолио 
для бакалавров педагогического профиля. В его структуре содержится само-
презентация, резюме, достижения обучаемого и самоанализ.
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Заключение

В результате анализа различного использования электронного портфолио 
можно выделить накопительный, рефлексивный и профессиональный виды 
портфолио. Рефлексивный вид портфолио наиболее перспективный с точки 
зрения построения карьерной траектории выпускника педагогического универ
ситета.

Как показывает теоретический анализ и практика, электронное портфолио 
соответствует тенденциям современного российского образования. Его приме-
нение для подготовки студентов педагогического вуза способствует не только 
более быстрому и эффективному трудоустройству выпускников, но и мотива-
ции к карьерному росту, развитию своего индивидуального стиля деятельно-
сти, компетенций, в том числе предпринимательских, что очень важно в совре-
менном мире [18–19]. Тем более что работодатель стремится брать на работу 
специалиста, обладающего еще и надпрофессиональными компетенциями, 
которые позволяют ему быть более успешным и в профессиональной карьере.
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