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Аннотация. В настоящее время актуальной проблемой профессионального 
образования в Российской Федерации является качество подготовки обучающихся 
средних профессиональных образовательных организаций. Дефицит высококвалифи-
цированных работников в условиях быстропрогрессирующих технологий и стреми-
тельного развития рынка труда стимулирует работодателей подключиться к вопросу 
обеспечения качества подготовки будущих специалистов и наладить взаимополезное 
взаимодействие с колледжами. Свою роль здесь может сыграть процедура проведения 
демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации, которая 
предполагает предварительную разработку локальных нормативных актов и мате-
риалов, обеспечивающих прозрачность, доступность и объективность оценивания 
результатов выполняемых обучающимися заданий.
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Abstract. Currently, an urgent problem of vocational education in the Russian Federation 
is the quality of training of students of secondary vocational educational organizations. 
The shortage of highly qualified workers in the conditions of rapidly progressing technologies 
and the rapid development of the labor market encourages employers to get involved 
in the issue of ensuring the quality of training of future specialists and establish mutually 
beneficial interaction with colleges. The procedure of conducting a demonstration exam within 
the framework of the state final attestation, which involves the preliminary development 
of local regulations and materials that ensure transparency, accessibility and objectivity 
of the evaluation of the results of the tasks performed by students, can play a role here.
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Введение

Актуальность демонстрационного экзамена заключается в том, что 
в современных условиях предъявляются весьма высокие требования 
к профессиональному уровню работников, важны оценки их квали-

фикации, что непосредственно влияет на конкурентоспособность выпускников.
Ранее, на протяжении нескольких десятилетий, в колледжах (технику-

мы и ПТУ) итоговая аттестация осуществлялась путем защиты выпускных 
квалификационных работ, которые пришли на смену квалификационным 
экзаменам по направлениям специальности. Первоначальный переход к вы-
пускным квалификационным работам для оценки качества подготовки специ-
алистов был связан с необходимостью системной проверки полученных знаний 
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и готовности будущего специалиста к их практическому применению, что мож-
но было понять из качества разработанного профессионально значимого проек-
та. Е. И. Калиниченко, Е. А. Лаптева, Е. В. Сорокина, И. М. Чеканин и др. в своих 
исследованиях, характеризуя возможности квалификационного проекта (дип
ломной выпускной работы), отмечают, что разработанный студентами-выпуск-
никами проект позволяет оценить:

–	 уровень систематизации, глубины понимания и готовности использо-
вания знаний в практической деятельности;

–	 качество приобретенных научно-теоретических и практических умений, 
необходимых в практической деятельности;

–	 профессионально-личностные установки, ориентации, проявляющиеся 
в процессе подготовки и защиты проекта в позиционно-смысловых, ценност-
ных, поведенческих и т. п. характеристиках. 

Апробация применения и проведения экзамена в новом формате — в рам-
ках государственной итоговой аттестации — начиналась в 26 субъектах Рос-
сийской Федерации, постепенно расширяясь. Сегодня данный формат итоговой 
аттестации применяется более чем в 2,6 тыс. образовательных организаций 
во всех регионах России.

Методы исследования

Основой проведения демонстрационного экзамена среди студентов техни-
ческого колледжа стали исследовательские материалы европейских, в частно-
сти финских, ученых, их практические рекомендации, позволяющие оценить 
и зафиксировать квалификационные характеристики сотрудников компаний. 
Результаты такого экзамена служат для представителя работодателя подтверж-
дением уровней компетенций работника (его знаний, умений, опыта), приоб-
ретенных за весть период обучения.

Существенным недостатком современной профессиональной подготовки 
на уровне среднего профессионального образования можно считать явное 
смещение акцента на повышение теоретической составляющей в содержании 
образования и снижение практической составляющей. Такая ситуация при-
водит к тому, что студенты большую часть времени проводят в аудиториях, 
а компетенции, позволяющие применять полученные теоретические сведения 
на практике, формируются недостаточно. Однако опыт зарубежных стран, 
занимающих лидирующие позиции в области среднего профессионального 
образования, таких как Германия, Финляндия и некоторых других, наглядно 
демонстрирует, что именно производственная практика под управлением опыт-
ного наставника позволяет сформировать необходимые для будущей деятель-
ности профессиональные навыки.

В этом случае социальное сетевое партнерство между образовательны-
ми организациями и партнерами-работодателями является перспективным 
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взаимодействием. Отметим, что сетевым партнерством является взаимодействие 
образовательных организаций с субъектами внешней среды, которое устойчиво 
во времени и организационно оформлено по принципу сети. Целью такой фор-
мы взаимодействия является не только оказание позитивного влияния на до-
стижение эффективности в подготовке выпускников, которые в итоге обучения 
соответствовали бы современным профессиональным требованиям рынка труда, 
но и совместное использование потенциала самой системы профессионального 
образования, оптимизация использования производственных ресурсов [1].

В исследовании Д. В. Рязанцевой [2] важным направлением взаимодейст
вия образовательной организации с предприятиями определена необходимость 
привлекать их к решению конкретных профессиональных задач, что положи-
тельно может сказаться на готовности будущих специалистов к деятельности. 
Такая форма осуществления подготовки студентов среднего профессионально-
го образования позволяет обеспечить учет современных требований, предъяв-
ляемых работодателями к специалистам среднего звена. Также потенциальные 
работодатели приглашаются как независимые эксперты, обладающие высокой 
квалификацией и опытом работы, связанным с реальным сектором экономи-
ки, для оценки выполнения студентами задач, максимально приближенных 
к реальным задачам производства. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) проводится на аккредитованной площад-
ке [3]. Ведущие в соответствующей профессиональной деятельности эксперты 
выдают задания и оценивают их непосредственно в день проведения экзаме-
на. По итогам проведения демонстрационного экзамена участники получают 
электронный сертификат. Однако ограничения, введенные в период пандемии, 
внесли определенные коррективы в организацию и проведение демонстра
ционного экзамена: изменились требования к материально-техническому 
оснащению площадок. Только в случае, если технические характеристики 
оборудования и инструментов, указанные в инфраструктурном листе, прило-
женном к заявке на аккредитацию, позволяют выполнить задание, принимается 
решение о выдаче аккредитации [4]. 

Под процедурой, проводимой в виде ДЭ, понимается форма аттестации, 
осуществляющаяся в рамках государственной итоговой аттестации выпуск-
ников, которые проходили обучение в соответствии с требованиями программ 
(ФГОС СПО, по топ-501) образовательных организаций, реализующих под-
готовку по программам высшего и среднего профессионального образования. 
Подобная форма аттестации предполагает:

−	 воспроизведение условий современных производств для того, чтобы вы-
пускники могли показать приобретенные за время обучения профессиональные 
умения и навыки;

1   �См.: Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.02.2017 
№ 06-156 «О методических рекомендациях». URL: https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-
rossii-ot-20022017-n-06-156-0-metodicheskikh/ (дата обращения: 03.03.2022).
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−	 осуществление независимой экспертной оценки уровня выполненных 
заданий, в том числе и приглашенными представителями предприятий;

−	 верификацию соответствия уровня выполнения заданий и приобретен-
ных знаний, умений и навыков международным требованиям [5].

К. А. Башанова, Т. А. Громова, Е. В. Селюн считают, что проведение де-
монстрационного экзамена значительно повышает престиж рабочих профес-
сий, способствует развитию профессиональной культуры, а это является очень 
важной составляющей в профессионально-личностном развитии современ-
ного рабочего. Авторы отмечают, что «внедрение модульного обучения дало 
возможность адаптировать учебные планы специальностей под требования 
конкретных работодателей» [6].

Результаты исследования

Проведение государственной итоговой аттестации в таком формате, как де-
монстрационный экзамен, дает возможность оценить качество подготовки 
кадров, оказывает содействие в решении многих задач в таких сферах, как про-
фессиональное образование и рынок труда, не привлекая при этом какие-либо 
дополнительные силы и средства.

Переход к итоговой аттестации в такой форме, как демонстрационный экза-
мен, дает положительные результаты для профессиональных образовательных 
организаций, поскольку инициализирует: 

−	 объективный анализ содержания и качества реализуемых образователь-
ных программ и соответствия их стандартам;

−	 объективное представление имеющейся материально-технической базы;
−	 оценки уровня значимых компетенций педагогического коллектива;
−	 возможность отметить точки роста и выработать стратегию развития 

в соответствии с актуальными требованиями международного рынка труда.

Заключение

Современные темпы развития науки и технологий предъявляют повышен-
ные требования к качеству подготовки специалистов рабочих специальностей, 
их готовности использовать в работе сложное оборудование, трудиться на со-
временных предприятиях с высоким уровнем цифровизации и технологизации 
важнейших процессов и быть ответственными в принятии профессионально 
значимых решений. Анализ итогов проведения оценки профессиональных на-
выков выпускников колледжа в виде демонстрационного экзамена свидетель-
ствует, что единые требования к деятельности профессиональных организаций 
в виде профессиональных стандартов, квалификационных рамок в области 
профессиональной деятельности:
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−	 помогают оценить состояние профессиональной подготовки выпускни-
ков профессиональной образовательной организации, что также способствует 
своевременному обновлению содержания программ теоретического и  практи-
ческого обучения;

−	 содействуют анализу и конкретизации содержания контрольно-изме-
рительных средств в качественной оценке результатов подготовки будущих 
специалистов;

−	 служат подспорьем в повышение качества подготовки специалистов 
в учреждениях среднего профессионального образования;

−	 способствуют удовлетворению профессионально-личностных потреб-
ностей не только выпускников, но и их потенциальных работодателей.
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