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В последние годы оснащение образовательных организаций компью-
терным оборудованием в системе образования Липецкой области 
выступало в качестве приоритетной задачи развития. В настоящее 

время все детские сады, школы, профессиональные образовательные орга-
низации области подключены к сети Интернет, обеспечены интерактивными 
досками, оборудованием для дистанционного обучения и другим компьютер-
ным оборудованием. Региональными органами власти все большее внимание 
стало уделяться вопросам компьютерного содержания образования и педаго-
гических технологий с использованием ИКТ. 

Становится ясно, что после поставки нового оборудования, установки нового 
программного обеспечения войдет это оборудование в образовательный процесс 
только в случае активной работы педагога, накопления им методических идей, 
разработок и совершенствования навыков работы с этим оборудованием. В этой 
связи возрастает потребность в новых программах дополнительного профессио-
нального образования (повышения квалификации) педагогов. 

Основная часть педагогов Липецкой области повышают свою квалифи-
кацию в Институте развития образования (ИРО). В институте ведется работа 
по обновлению содержания образовательных программ курсов повышения 
квалификации в соответствии с новой методологией содержания профессио-
нальной деятельности педагогов в условиях введения федеральных государ-
ственных образовательных стандартов (ФГОС) и профессиональных стан-
дартов работников сферы образования. Развивается практика применения 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в том 
числе через проведение вебинаров, размещения итоговых работ и портфолио 
слушателей на Вики-сайте института (URL: http://wiki.iro48.ru), использова-
ние сайта дистанционного обучения (URL: http://dist.iro48.ru). 

Для содействия внедрению интерактивного оборудования в образователь-
ный процесс нами была разработана 36-часовая модульная программа курсов 
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повышения квалификации педагогов «Применение интерактивной доски 
для проектирования и проведения уроков» с использованием дистанционной 
технологии обучения. 

Содержание образовательной программы строится по модульному прин-
ципу и включает в себя инвариантную часть, освоение которой обязательно 
для всех слушателей группы, и вариативную часть, ориентированную на по-
требности конкретного слушателя. Для реализации идеи дистанционной под-
держки вся программа курса в объеме 36 часов была структурирована и раз-
делена на 6 модулей. Каждый модуль характеризуется завершенностью и со-
стоит из 3-х частей: теоретической, практической и диагностической.

Содержательно программа основывается на требованиях профессионального 
стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)», который рассматривает профессиональную ИКТ-компетентность педагога 
по трем составляющим: общепользовательская ИКТ-компетентность, общепеда-
гогическая ИКТ-компетентность и предметно-педагогическая компетентность.

В результате обучения слушатели курсов должны обладать следующими 
профессиональными компетенциями:

Предметно-педагогическая компетентность:
• умение оценивать роль и место использования информационных тех-

нологий в структуре занятий;
• умение проектировать образовательный процесс с учетом использова-

ния информационных технологий.
Общепедагогическая ИКТ-компетентность:
• умение оперативно решать профессиональные задачи в поликультур-

ном социуме;
• следовать в организации образовательного процесса реализации прио-

ритетных направлений государственной политики в сфере информатизации 
образования в Российской Федерации.

Общепользовательская ИКТ-компетентность:
• умение вести вербальный и невербальный обмен информацией; 
• умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия 

с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения 
определенных социально значимых целей.

Программа формирует компетенции учителя по вовлечению учащихся 
в учебный процесс, предлагая им различные формы работы с интерактивным 
оборудованием. С этой целью в процессе реализации программы повышения 
квалификации слушатели курсов обучаются созданию проектов, содержащих 
в себе задания, направленные на деятельность ученика (рисование, перемещение 
объектов, работа со слоями, анимация объектов, использование различных ин-
струментов и т. д.). В основу всего обучения положен творческий подход: в про-
цессе освоения материала каждый слушатель создает образовательный продукт 
по своему предмету, состоящий из методической разработки заданий (фрагмента 
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урока) для интерактивной доски с использованием программы Smart Notebook 
и защищает проект перед коллегами на последнем занятии курсов. 

Для дистанционной поддержки курсов был разработан электронный об-
разовательный ресурс (ЭОР) «Дистанционная поддержка программы курсов 
повышения квалификации», который позволяет, в зависимости от подготов-
ленности слушателей, ввести полное либо частичное использование дистан-
ционных образовательных технологий. ЭОР доступен в сети Интернет в от-
крытом доступе по адресу URL: http://bit.ly/intdoska. 

Ресурс представляет из себя сайт, а следовательно, не требует для досту-
па установки дополнительного программного обеспечения. Сайт построен 
на технологии google sites, которая позволяет делать информацию доступной 
для людей, нуждающихся в ее быстрой подаче посредством вставки различ-
ных офисных документов, вставки видео, картинок, блогов и форумов, при-
крепления различных файлов и их интеграции с электронной почтой. Автор 
сайта может привлекать других пользователей для редактирования контента 
сайта путем предоставления совместного доступа к материалам. 

Технология google sites представляет для автора интерес, так как позво-
ляет сочетать ее возможности с разработанным и адаптированным в системе 
повышения квалификации института Вики-сайтом.

ЭОР содержит удобную навигационную панель (рис. 1) с возможностью 
доступа к любому из 6 модулей, а также доступа к практическим заданиям 
и тестированию. ЭОР имеет единый стиль оформления (заголовки, цвет, вы-
деления, размещение рисунков, формул, шрифт, системы управления и т. д.), 
что, в свою очередь, облегчает с ним работу. Также предусмотрена обратная 
связь посредством возможности добавления комментариев к каждому из мо-
дулей и отправки ответов к заданиям. Таким образом, ЭОР является интерак-
тивным средством взаимодействия участников образовательного процесса.

Рис. 1. Навигационную панель
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Программное исполнение ЭОР позволяет быстро менять структуру ЭОР, 
добавлять новые модули, обновлять содержание; имеется возможность совер-
шенствования и модернизации содержания учебного курса в будущем. 

Наш анализ показывает, что реализуемые программы повышения квали-
фикации, при всем их относительном несовершенстве, в основном обеспечи-
вают освоение педагогом базовой составляющей ИКТ-компетентности, а сфе-
рой и средством ее дальнейшего развития выступает функционирующая в об-
разовательной организации  информационная образовательная среда (ИОС).

Для оказания помощи образовательным организациям в формирова-
нии ИОС в институте разработана программа повышения квалификации 
для управленческих работников — специалистов в области информационных 
технологий — «Информационно-образовательная среда образовательной ор-
ганизации как ресурс развития». 

При разработке программы мы опирались на то, что в соответствии 
с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования [5], информационно-образовательная среда 
образовательной организации включает: 

• комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 
электронные и цифровые образовательные ресурсы; 

• совокупность технологических средств информационных и коммуни-
кационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, каналы пере-
дачи данных, систему современных педагогических технологий, обеспечи-
вающих обучение в современной информационно-образовательной среде.

Таким образом, решение задачи развития ИКТ-компетентности педаго-
гов связано с тесным взаимодействием системы повышения квалификации 
и реаль ной практики педагогической деятельности.
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